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Fähigkeiten erkennen, entwickeln, einsetzen

Vorsitzende:r der Geschäftsleitung
Fasziniert von wirksamen Mobilitätslösungen?

bfm holt die Mobilitätszukunft in die Gegenwart

Die BBüürroo  ffüürr  MMoobbiilliittäätt  AAGG  bbffmm entwickelt im Auftrag massgeschneiderte Lösungen, setzt kreative Impulse
und arbeitet an einer nachhaltigen Mobilitätskultur. Gemeinsam mit verschiedenen Akteur:innen
erarbeitet das bfm Konzepte: nah am Puls der Entwicklungen, ganzheitlich, weitsichtig - immer einen
Schritt voraus.
Arbeitspensum: 80-100%

Interessiert?

Weitere Informationen finden Sie auch auf https://www.bfmag.ch.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter https://www.iek.ch/stellenangebote/offene-stellen/.

Haben Sie Fragen? Gerne beantworte ich Ihnen diese persönlich.
Gabriela Bovisi Spring
+41 31 333 42 33

IIhhrr  AArrbbeeiittssoorrtt

Hirschengraben 2, 3011 Bern, Schweiz

Ihre Aufgaben

• Zusammen mit Ihren Kolleg:innen tragen Sie die
operative und betriebswirtschaftliche Gesamt-
verantwortung des Unternehmens.

• Sie prägen die Strategie sowie die konzeptio-
nelle Weiterentwicklung des Betriebes, der An-
gebote und der fachlichen Kompetenzen
proaktiv und zukunftsgerichtet.

• Mit dem Verwaltungsrat arbeiten Sie partner-
schaftlich zusammen und stellen ihm aussage-
kräftige Entscheidungsgrundlagen zur
Verfügung.

• Gemeinsam mit verschiedenen Akteur:innen ge-
stalten Sie zielführende Prozesse. Sie ergänzen
das bestehende Netzwerk mit Ihren Kontakten.

• Mit dem Team von rund 20 Mitarbeitenden stär-
ken Sie das bfm im Mobilitätsmarkt, erkennen
die Trends und nutzen die Chancen, die sich da-
raus ergeben.

Ihre Kompetenzen

• Sie verfügen über qualifizierte betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse mit einer Ausbildung auf
Niveau FH oder Uni, bringen fundiertes
technisches Verständnis mit und mehrjährige
Führungserfahrung.

• Energie, Engagement und Leadership-
Qualitäten ermöglichen Ihnen, sich auf allen
Ebenen und mit den verschiedenen Anspruchs-
gruppen auszutauschen, zu vernetzen und
erfolgreich zu verhandeln.

• Sie haben Kenntnisse und einen persönlichen
Bezug zu mindestens einem der Geschäftsfel-
der, von Vorteil im Bereich der Verkehrsplanung.

• Sie sind gegenüber neuen fachlichen und orga-
nisationalen Modellen offen und bringen sich
ein, um diese weiterzuentwickeln und umzuset-
zen.

• Sowohl konzeptionell als auch in der Umset-
zung von Projekten sind Sie stark, denken ana-
lytisch und zielorientiert.

• Sie sind kreativ und können begeistern. Zudem
gelingt es Ihnen gut, Szenarien zu entwickeln
und Ideen anderer zu integrieren.

• Vorzugsweise sind Sie deutscher oder französi-
scher Muttersprache mit guten Kenntnissen der
anderen Sprache.


